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Empfehlung als Arbeitgeber Loyalität: Möchte noch lange arbeiten Empfehlungsbereitschaft der
Produkte/Dienstleistungen
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Hybrid, Schwerpunkt 
Unternehmen gewünscht

38%

Hybrid, Schwerpunkt 
Remote gewünscht

40%

Ausschließlich 
Remote-Arbeit 

gewünscht
11%

Nicht gewollt
11%
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• Beispiel hybride Arbeitsform: 

• Regelmäßige virtuelle informelle Meetings 
„digitaler Kaffee-Klatsch“ in Kombination zu 
jährlichen „All-Hands-
Unternehmensveranstaltungen vor Ort“











Verschiedene 
Auszeichnungsformaten in 
Regionen und Ländern stehen zur 
Verfügung

https://www.greatplacetowork.de/assets/Uploads/Culture-Brief-MUSTER.pdf
https://www.greatplacetowork.de/assets/Uploads/Muster-Kultur-Audit-2020.pdf


GPTW als Impuls für Veränderung.pptx
mailto:sdiefenbach@greatplacetowork.de
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